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JZANGA

Projektas ABLE‘20 remia inovatyviy metody taikymg neformaliame Svietime ir jaunimo
darbe, suvedant drauge tikslines jaunimo, turin¢io negalia, grupes ir darbo galimybes bei jy
skatinimg Salyse-partnerése Graikijoje, Ispanijoje ir Lietuvoje, kuriose jaunimo nedarbo lygis
yra auksciausias tarp 27-iy ES Saliy-nariy.

Atsizvelgiant j bendruosius programos ,,Veiklus jaunimas® tikslus, ABLE’20 pradinis tikslas
yra skatinti jauny zmoniy aktyvy pilietiSkuma apskritai ir jy kaip europieciy pilietiSkuma
konkreciai, remiant jaunimo su mazesnémis galimybémis, t. y. jaunimo, turin¢io negalig,

aktyvisty ir eksperty dalyvavima, formuojant ir jgyvendinant esming ES politika.

NEIGALIUJU SOCIALINES INTEGRACIJOS TEISINES PRIELAIDOS
LIETUVOJE

Lietuvoje Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas® yra pagrindinis nejgaliyjy teises
reglamentuojantis aktas® , atitinkantis JT Nejgaliyjy teisiy konvencijos nuostatas. Nuo 2005-
yjy mety Sis jstatymas jtvirtino naujus ,,asmeny, turinéiy negalig™ ir ,,darbingumo lygio*
apibrézimus, kurie pakeité senuosius ,,invalido® ir ,,invalidumas* terminus. Sio teisés akto
déka visos diskriminuojancios nuostatos, pabrézianc¢ios asmens, turin¢io negalia, i§skirtinuma,
buvo atmestos. Asmeny, turin¢iy negalig, socialings integracijos modelis buvo priartintas prie
ES Saliy-nariy modeliy, ir taip buvo teisiskai jtvirtintos asmeny, turin¢iy negalig, lygios teisés
ir galimybés visuomenéje. Sis jstatymas nustaté nauja negalios ir darbingumo lygio vertinimo
sistemg. Darbingumo vertinimas vietoj anks€iau naudoto invalidumo vertinimo sukiré
daugiau galimybiy objektyviau jvertinti individualy gebé¢jimag dirbti, gauti medicinos ir
reabilitacijos paslaugas ir paSalpas. Nejgalumo lygio diferencijavimas asmenims,
vaikus, turin€ius viduting ar sunkig negalig.

Sis jstatymas reglamentuoja svarbia nejgaliyjy socialinés integracijos sistemos grandj —
profesing reabilitacija. Profesiné reabilitacija apibréziama kaip asmens darbingumo,

profesinés kompetencijos ir pajégumo dalyvauti darbo rinkoje atkiirimas arba didinimas

' Lietuvos Respublikos Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas (Valstybés Zinios, 1991, Nr. 36-969; 2004, Nr. 83-2983).
2 Taip pat zr.: Lietuvos Respublikos Pradine ataskaitg apie Jungtiniy Tauty Nejgaliujy teisiy konvencijos jgyvendinima,.
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ugdymo, socialinio, psichologinio, reabilitacijos ir kitomis poveikio priemonémis.
Neijgaliesiems, kuriems nustatytas 0-50 % darbingumo lygis, teikiamos profesinés
reabilitacijos paslaugos: profesinis orientavimas, konsultavimas, profesiniy gebéjimy
jvertinimas, atkiirimas arba naujy iSugdymas, perkvalifikavimas ir pagalba ieskant darbo.
Profesinés reabilitacijos tikslas yra ugdyti ar atkurti nejgaliyjy darbinguma ir didinti jy
jsidarbinimo galimybes.

Profesinés reabilitacijos tikslas - ugdyti ar atkurti nejgaliyjy darbingumg ir didinti jsidarbinimo
galimybes. Pirmiausia nustatomas profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis. Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnyba, kuri atliecka S§ig funkcijg, jvertina kiekvieno asmens,
besikreipian¢io j tarnybg dél darbingumo lygio nustatymo, medicininius, funkcinius,
profesinius bei kitus kriterijus, turin¢ius jtakos asmens profesinés reabilitacijos bei
jsidarbinimo galimybéms. Su S$ios institucijos iS§vada, patvirtinancia profesinés reabilitacijos
poreikj, asmuo turi kreiptis j teritoring darbo birza pagal gyvenamaja vieta. Si jstaiga,
dalyvaujant asmeniui bei konsultuodamasi su profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancia
jstaiga, sudaro asmens individualy profesinés reabilitacijos plang. Ji sudarydama teritoriné
darbo birza, esant reikalui, bendradarbiauja su esamu ar biisimu asmens darbdaviu, profesinés
reabilitacijos paslaugas teikian¢iomis jstaigomis bei savivaldybés institucijomis ir jstaigomis.
Individualy profesinés reabilitacijos plang sudariusi teritorin¢ darbo birza i§duoda siuntimg i
profesings reabilitacijos paslaugas teikiandig jstaiga. Cia, vadovaujantis individualiu
profesinés reabilitacijos planu, sudaroma asmens individuali profesinés reabilitacijos
programa ir jam teikiamos numatytos paslaugos.

Vienas i§ pagrindiniy jstatymy, jtvirtinanéiy lygiy galimybiy ir diskriminavimo prevencijos
principus yra Lygiu galimybiy jstatymas®, kuris draudzia tiesiogine ir netiesioging
diskriminacijg, priekabiavima, nurodymg diskriminuoti dél lyties, lytinés orientacijos, rasés ar
etninés priklausomybés, kalbos, socialinio statuso, religijos, tikéjimo, isitikinimy ar
nuomonés, amziaus ar negalios darbe, valstybés tarnyboje, Svietimo jstaigose, mokslo ir

studijy institucijose ir vartotojy teisiy apsaugos srityje.

3Lietuvos Respublikos Lygiy galimybiy jstatymas (Valstybés zinios, 2003, Nr. 114- 5115; Valstybés Zinios, 2008, Nr. 76-
2998).
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Nacionaliné nejgaliyju socialinés integracijos 2002-2012 mety programa4 ir Nacionaliné
nejgaliyjy socialinés integracijos 2013-2019 mety programa® yra pagrindiniai dokumentai,
igyvendinantys JT Nejgaliyjy teisiy konvencijos nuostatas per pastaruosius du deSimtmecius
Lietuvoje. Nacionalinés programos tikslas — sukurti harmoningg aplinka ir salygas plétoti
efektyvius socialinés integracijos procesus Lietuvoje. Nacionaliné programa apima daugelj
visuomenés gyvenimo sri¢iy: socialing apsaugg, Svietimg, sveikatos apsauga, prieiga prie
fizinés aplinkos, transporta ir informacija, darbo rinka, kultiirg, sporta, rekreacijg ir t.t.
Programos jgyvendinima koordinuoja Nejgaliyjy reikaly departamentas prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos. Nejgaliyjy organizacijos kiekvienais metais dalyvauja
organizuojamuose konkursuose socialinés integracijos programoms finansuoti.

Lietuvoje galioja du pagrindiniai jstatymai, skirti labiausiai pazeidziamy grupiy integracijai
(kartu ir asmeny, turinéiy negalig) j darbo rinka: UZimtumo rémimo istatymas6 ir Socialiniy
jmoniy jstatymas’. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés apibréztos Uzimtumo rémimo
istatyme apima profesinj mokyma, neformalyjj Svietimg, remiamajj idarbinima, parama darbo
vietoms steigti, ir darbo rotacija. Remiamgjj jdarbinimg apima jdarbinimas subsidijuojant,
darbo jgiidziy jsigijimo rémimas ir vieSieji darbai. Uzimtumo rémimo jstatymas taip pat
pabréZia, kad nejgalieji, ilgalaikiai bedarbiai, jaunimas, vyresnio amziaus darbuotojai ir kai
kurios kitos grupés yra papildomai remiamos darbo rinkoje.

Socialinés jmonés kartu su kitomis aktyviomis darbo rinkos politikos priemonémis sudaro
pagrindinius labiausiai pazeidZziamy grupiy integravimo j darbo rinkg mechanizmus. Lietuvos
Respublikos socialiniy jmoniy jstatymas apibrézia nejgaliyjy socialinés jmoneés savoka,
kurioje nejgaliyjy tikslinés grupés dalis sudaro ne maziau nei 50% vidutinio metinio

darbuotojy skaiciaus, ypatingai didelj démes; skiriant paramai asmeny, turin¢iy sunkig negalia.

EKONOMINES KRIZES JTAKA NEJGALIUJU INTEGRACIJAI

Lietuvoje per pastaruosius du desimtmecius jvyko daug teigiamy pokyciy, vykdant

socialing nejgaliyjy integracija tokiose srityse, kaip Svietimas, sveikatos apsauga, uZimtumas,

4 Nacionaliné nejgaliyjy socialinés integracijos 2002-2012 mety programa (Valstybés zinios, 2002, Nr. 57-2335, 2002; Nr. 29-
1345, 2010).

5 Nacionaliné nejgaliyjy socialinés integracijos 2013-2019 mety programa (Valstybés Zinios, 2012, Nr. 137-7021).

6 Lietuvos Respublikos UZimtumo rémimo [statymas (Valstybés Zinios, 2006, Nr. 73-2762; 2007, Nr. 59-2278).

7 Lietuvos Respublikos Socialiniy jmoniy jstatymas, 2004, Nr. 96-3519.
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kultiira ir fizinés aplinkos prieinamumas (pastaty, transporto, informacijos, rysiy ir kt.). Taciau
dél ekonominés krizés pritaikius bendrg vieSojo sektoriaus islaidy mazinimo politika,
neigiamas pasekmes pajuto ir nejgalieji Lietuvoje. Buvo sumazintos ne vien valstybés
nejgaliesiems mokamos netekto darbingumo pensijos, kompensacijos uz slaugg ir ripyba, bet
ir Zenkliai sumazéjo Nacionaliniy nejgaliyjy integracijos programy 2003-2012 ir 2013-2019
m. biudZzetai, ir tuo btidu nejgaliesiems buvo teikiama maziau paslaugy. Tai neigiamai paveiké
nejgalivosius, o ypa¢ gaunancius zemas pajamas. Pavyzdziui, 2013-siais Lietuvoje buvo 170
000 darbingo amziaus nejgaliyjy, o tik 28% i$ jy dirbo (Uzimtumo didinimo 2014-2020 m.
programa 8). Tai rodo labai zema nejgaliyjy uzimtumo lygj palyginus su visais Lietuvos

darbingo amziaus gyventojais, nes bendras gyventojy nedarbo lygis siekia apie 12%.

Ypac neramina specialiy priemoniy nejgaliam jaunimui stoka Svietimo, mokymo ir
jsidarbinimo galimybiy, kultiiros, laisvalaikio srityse. Labai svarbu, kad geréjant ekonominei
situacijai Vyriausybé kuo greifiau priimty sprendimus grazinti sumazintas iSmokas bei
programy finansavimg ] ankstesnj lygi ir, atsizvelgus 1 pragyvenimo lygi, parama

nejgaliesiems proporcingai padidinti.

& Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programa, (Valstybés Zinios, 2013, nr. 105-5154).
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INFORMATYVIOSIOS SESIJOS LIETUVOJE

Informatyvios sesijos apie ,,Europa 2020* strategija buvo organizuojamos, naudojant
,Forumo teatro* technikg ir kitg veikla, pagrjsta neformaliu ugdymu. Forumo teatras yra
,,Nuskriaustyjy teatro®, sukurto Augusto Boal‘io, dalis. Jo tikslas — skatinti dalyvius gerinti
juos skriaudziancias aplinkybes, dalyvaujant vaidinimuose. Spektaklio metu zitirovai ir visi
dalyviai kviec¢iami stabdyti vaidinimg ir sitilyti kitokig jvykiy eiga, kad pasikeisty rezultatas.
Aktoriams suteikiama tik esminé informacija ir veikéjy apraSymas. Jie gerai Zino tuos
klausimus, kuriuos jie turi atskleisti, nes anksc¢iau jau kalbéjosi su tiksline grupe arba todél,
kad jie patys yra tikslinés grupés dalis. Kiekvienas prisideda prie spektaklio, taciau kazkas
rezisuoja visg eiga, t. y. juokdarys. Kai spektaklis jau suvaidintas, jis priklauso zilirovams,
kurie gali jsikisti ir ji modifikuoti.

Lietuvoje, Vilniuje Valakupiy reabilitacijos centro 2013m. spalio 10-18d.
suorganizuotuose 6 informatyviosiose sesijoje dalyvavo 18 nejgaliyjy, siekianc¢iy jsidarbinti.
Dalyviy amziaus pasiskirstymas buvo nuo 19 iki 30 mety. Grupéje buvo islaikyta lyciy
pusiausvyra: 8 merginos ir 8 vaikinai. Dalyviai turéjo jvairig negalig (sunki judéjimo, klausos,
psichikos, sutrikusio intelekto ir kompleksiné negalia). Pirmyjy sesijy metu nejgaliis
jaunuoliai susipaZzino su lengvai skaitoma kalba parengtais Europos strateginiais dokumentais:
strategija ,,Europa 2020%, ES strategija dé¢l negalios ir Judaus jaunimo strategija, apsilanke
Europos informacijos centre. Kity sesijy metu, panaudojant Forumo teatro ir kitus neformalaus
mokymo metodus, dalyviai aptaré ir vaidino strateginiuose dokumentuose iSdéstytas temas,
tokiu btdu pateikdami savo nuomong apie juose numatytus tikslus. Teatro metodologija
jaunimui pasirodé interaktyvi, jtraukianti ir jJdomi. Informaciniy sesijy metu pavyko sukurti
jaukia atmosfera, aktyvesni dalyviai padéjo drovesniesiems arba dalyviams, turintiems klausos
skirtingg negalig turintiems asmenims padéti suprasti Forumo teatro metodo esme. Zmonéms
su sunkesne negalia reikéjo daugiau pagalbos, siekiant, kad jie suprasty metodologijg ir
tikslus.

Informatyviy sesijy pabaigoje buvo paprasyta dalyviy atsakyti j anonimiSko
klausimyno klausimus, norint issiaiskinti, ar Forumo teatro metodologija padéjo jiems suprasti
strategija ,,Europa 2020%. IS 13-o0s respondenty, atsakiusiy j klausimus, 8 atsakeé, kad tai labai

padéjo, 2 — padéjo, 2 — patenkinamai padéjo ir 1 — menkai padé¢jo.
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Bendrai dalyvavimas buvo labai aktyvus ir visi dalyviai buvo aktyviai jsitrauke ]
forumo teatro zaidimus ir kitg veikla. Dél savo asmeniniy ypatumy, kai kurie dalyviai buvo
gerokai aktyvesni nei kiti, nuolat aktyviai komentavo ir replikavo, taip pat aktyviai siiilési
dalyvauti uzduotyse. Kiti dalyviai buvo aktyvis tik tada, jei tam paragindavo grupés
moderatorius, émési iniciatyvos tik paskatinus Kitiems dalyviams, bet dalyvaudami suteikdavo
labai jdomiy jzvalgy.

Bendrai kalbant forumo teatro metodika labai pasiteisino, nes suteiké galimybe
skirtinga negalig ir suvokimo, mastymo sunkumus patiriantiems dalyviams suprasti ir aptarti
sudétingas, taiau tiesiogiai juos lieCiancias strategijos temas. Be to, kiekvienas dalyvis galéjo
pasisakyti ir pasidalinti su kitais biitent ta tema, kuri buvo aktualiausia jiems asmeniskai. I§
grupés dalyviy pasisakymy pasibaigus vaidinimui galima buvo suprasti, kad vaidinimas
parodé, kad kiekviena strategijos tema i$ tikryjy liecia kiekvieno i§ jy kasdieninj gyvenima. Jie
patyré, kartais nesuvokdami, savo sunkumus ir problemas, su kuriomis jie susiduria kasdien

jvairiose gyvenimo srityse.

Kita vertus, teatro metodika ne visada suteiké galimybe sékmingai ir i§samiai aptarti
strategijos "Europa 2020 temas apie negalig. Per kelias valandas buvo sudétinga suprasti kai
kurias temas ir, apsvarscius, pateikti savo nuomone tam tikru aspektu. Be to, daznai atmosfera
buvo labai chaotiska, nes toje pacioje grupéje dalyvavo jvairig negalig turintys asmenys. Kaip
jau buvo minéta, Zmonés su klausos ir psichikos negalia dalyvavo kartu su lengva fizing
negalig turinCiais asmenimis. Dalyviai turéjo galimybg aptarti ir vaidinti tokias aktualias jiems
situacijas kaip pokalbis darbo birZoje, pokalbis su darbdaviais, konfliktinés situacijos su
darbdaviais — pvz. vélavimas j darba, Seimyniniai konfliktai, nepatogias kasdienio gyvenimo
situacijas - pvz. kai dél savo negalios nuo virSutinés lentynos negali pasiekti prekés ir

aplinkiniai padeda, nejgalusis mokymosi istaigoje.



INFORMATYVIU SESIJU REZULTATAI

Informatyviose sesijose dalyviams buvo pristatyta lengvai skaitoma kalba parengtas
dokumentas ,,Strategija ,,Europa 2020 ir zmonés, turintys negalig”. Valakupiy reabilitacijos
centro darbuotojai, dirbdami informatyvios sesijos metu, paprastino zodyng, mazindami
techninio ir ,,biurokratinio” zargono zodziy naudojimg ir pakeisdami juos kasdieniais zodziais
ir posakiais. Tai leido instruktoriui lengviau suprantama kalba pristatyti Strategijg ir kartu su

dalyviais ja aptarti.

Strategijos kalba: ka jus apie ja manote? (turinys, pasiulymai)

e . Gerai, kai Jus (informatyvios sesijos moderatoriai) galite paaiSkinti mums apie tai, kas ¢ia
(strategijoje) parasyta, nes ta kalba yra nelengvai prieinama vidutiniam nejgaliajam (taip pat ir
normaliam zmogui (turima galvoje Zmogus, neturintis negalios)). AS turiu aukstaji
i$silavinimg, ir man taip pat sunku suprasti visus tuos sudétingus zodzius, bet kai as pagalvoju
apie zmones, turinius vidurinj iSsilavinimg arba apie tuos zmones, kurie turi nedideliy

psichiniy sutrikimy, tai kaip jie gali suprasti?* (dalyvis kalba apie lengvai skaitomg teksta).

Ar ,,Strategija 2020 atsizvelgia j kasdienj asmeny, turin¢iy negalia, gyvenima? (kalba,
aktualumas kasdieniam gyvenimui, turinys, pasitilymai))

e _AS manau, kad S§i strategija patobulins Svietimo sistemg ir taip sukurs geras salygas
s¢kmingam jauny zmoniy, turin¢iy negalig, integravimui j darbo rinka“. AS manau, kad

kiekvienas negalig turintis asmuo turi dirbti, tai yra priemoné sumazinti izoliacijos rizika.

Kokie yra svarbiausi iSSiikiai ir svarbiausi pasitilymai, kad jauny Zmoniy, turinciy
negalia, Svietimas ir mokymas geriau atliepty ju poreikius? (kalba, aktualumas
kasdieniam gyvenimui, turinys, pasitilymai)

e Daugeliu atveju ne pati negalia, o nepritaikyta aplinka sukuria daug kliti¢iy (nepritaikyti
pastatai, kurie neleidzia asmeniui su negalia laisvai elgtis ir judéti taip, kaip jis pageidauja).

Kliaitys sukuria negalia, tokiu biidu auga negeb¢jimas biiti savarankisku. Prieinamumas — mes
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norime kad sglygos biity pritaikytos, tik tuomet asmenys su negalia bus labiau savarankiski ir
nepriklausomi. Mes galime, kai aplinka yra draugiska.

e Raktas geresniam gyvenimui yra jgalinti Zmones su negalia kalbéti. Dalyvavimas yra
pagrindinis s¢kmés faktorius.

e Asmenys su negalia turi turéti daugiau galimybiy jgyvendinti, naudotis savo teisémis ]
moksla, | dalyvavima jvairiose gyvenimo srityse, Europos ekonomikoje ir darbo rinkoje.

e Jie supranta priecinamumg vienareik§miskai — asmuo judantis nejgaliojo vézimélio pagalba
gali patekti | pastata. Ir netgi tais atvejais, ne visada yra prieinami visi pastapo aukstai, tualetai
ir pan. Bet kaip aklieji, negirdintys?! Kompleksing negalig turintys asmenys, kurie beveik
nejuda, taciau turi labai auksta intelekto lygi.

e Viesasis transportas ir gyvenamoji vieta (butas, laiptiné) daugeliu atveju yra nepritaikyti

kas yra didelé¢ klittis dalyvauti visuomenés gyvenime.

Kokie yra pagrindiniai iSStukiai nejgaliesiems, pasinaudojant ES stipendijomis studijuosi
ar buti apmokytais kitoje Salyje? (kalba, aktualumas kasdieniam gyvenimui, turinys,
pasitilymai)

e Zmongs, turintys negalia, bijo ir néra priprate keliauti. Jie negali keliauti nepriklausomai,
nes vis dar yra labai daug kliti¢iy (fiziniy), susijusiy su kelione autobusu, l¢ktuvu ir ieskant
prieinamos vietos apsigyventi.

Nejgaliojo pazymejimas galioja tik toje Salyje, kurioje jis buvo iSduotas. Keliaudami uzsienyje

Jjus negalite tiketis, kad gausite visg ta parama, kurig jiis gaunate savo Salyje.

Kokie yra pagrindiniai iSSoikiai nejgaliesiems pereinant nuo mokymosi prie darbo?
(kalba, aktualumas kasdieniam gyvenimui, turinys, pasiiilymai)

e Nepritaikyta aplinka;

e Visuomené¢ ir darbdaviai iki Siol turi daug neigiamy nuostaty

e Kartais finansiSkai neapsimoka eiti dirbti. FinansiSskai daug geriau apsimoka gauti

socialing parama, nei eiti dirbti, tai kod¢l tada turéciau dirbti?®

® A rather high level of unemployment encourages people to seek for their acknowledgment as disabled, while a
state social insurance pension for incapacity to work ensures though minimal, but stable means of subsistence.
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e Pastaraisiais metais iSaugo konkurencingumas darbo rinkoje, nes padidéjo nedarbas, o
»hejgalieji daugeliu atvejy pralaimi ,,masj“, nes jie darbdaviams yra papildomas galvos
skausmas®.

e Darbui keliamos uzduotys Siandien yra lankstesnés ir daugiafunkcinés, todél ,,pavyzdziui,
sekretoré turi buti ir buhalteré, ir tarptautiniy santykiy tvarkytoja, ir turéti savo automobilj bei
ji vairuoti, kad biity mobili tame mieste. Daugeliui nejgaliyjy toks daugiafunkcionalumas yra
nejmanomas.*

e Patirtis paprastai yra problema. Tas, kuris buvo sunkvezimio vairuotojas ir gavo trauma,
daugiau nebegali vairuoti sunkvezimio, todél jis turi jgyti naujg iSsilavinimg. Taciau tokiu
atveju jis, be abejo, netur¢jo jokios patirties toje naujoje savo Ziniy srityje. Tai yra daugelio
baigusiyjy naujus mokslus problema, nes jie neturi darbo patirties naujojoje srityje, ir todel
néra tokie patraukliis darbdaviams. Be to, jie yra nejgalls, o tai jau kelia jmonéms per daug
sunkumy. Daugelis jauny Zmoniy yra pasimetg, neapsisprende¢ ko jie i§ tikryjy noréty, kokius

talentus turi. Ne iSimtis yra ir nejgalieji.

Kokios yra pagrindinés Kkliaitys jgyti ir gilinti jvairias Zinias, jgidZius ir gebéjimus,
reikalingus Zmonéms, turintiems negalia, darbo rinkoje? (kalba, aktualumas kasdieniam
gyvenimui, turinys, pasiilymai)

e Pasiilla ir paklausa néra lygiis. Mokymo programy pasiiila neatitinka darbo rinkoje
paklausias specialybes.

e Mums reikia derinti miisy poreikius ir svajones. Ne viskas, ko pageidauja nejgalusis, gali
biiti jgyvendinta. Labai svarbu, kad galima biity patenkinti jy poreikius. Visgi yra aiSki
takoskyra tarp realybés ir jy svajoniy. Kartais atsitinka taip, kad tu tikiesi tapti kazkuo, kuo
niekada nebiisi, nes esi nejgalus. Daugelis jauny nejgaliyjy yra pasimete, jie nezino, ko nori,
kokie yra jy gebe¢jimai, talentai, kur studijuoti, kokiy ir kokio lygio gebéjimy jie turi. Jiems
turi buti suteikta galimybé pameginti, patirti ir mokytis i§ patirties. Taip, nejgalieji turi geriau

save pazinti.
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Kokie yra nacionaliniy socialinés apsaugos sistemy pagrindiniai apribojimai ir
potencialas? (kalba, aktualumas kasdieniam gyvenimui, turinys, pasiiilymai)

e Valstybé pasisako uz tai, kad yra beprasmiska darbinti asmenis su negalia, geriau jie likty
namuose. Bet mes galime dirbti, mes galime padéti darydami kazka naudingo.

e Tam, kad gauti socialines iSmokas/nejgalumo pensija tau turi buti nustatytas ribotas
darbingumas. Bet ne kiekvienas supranta, kaip sunku gyventi su nejgalumu.

(1113

e Negalia yra lyg ,,spaudas®““ gyvenime. .

e Nejgalumas nustato sglygas jsidarbinti. Kartais jie (Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnyba) nustato maksimaly dienos darbo valandy skai¢iy. Ne visada priklauso nuo nejgalumo,
kiek daugiausiai valandy asmuo gali dirbti kasdien. Sugebé¢jimas ar nesugebéjimas dirbti
priklauso nuo to, koks darbas. Asmuo nejgaliojo vezimélyje puikiai gali dirbti, jei jis/ji yra
buhalteris/-¢.

e Atlyginimai yra mazesni, nei pasalpos.

e Siuo metu a§ negaliu dirbti, taigi a§ gaunu tik paSalpa, ta¢iau ji tokia maza, kad net sunku
1§ jos pragyventi. Jeigu dirbi, tu nesi vien tik “vartotojas”.

Muisy Salyje, jei tu dirbi, tu gali gauti ir nejgalumo pensija. Nejgalieji yra iSsigandg, jog jeigu

jie isidarbins, jiems padidins darbingumo procentg tokiu biidu sumazins nejgalumo iSmokas.

Negalia ir gyvenimo budas: kokie yra pagrindiniai iSSukiai ir potencialas sumazinti
skurdo rizika? (kalba, aktualumas kasdieniam gyvenimui, turinys, pasiiilymai)

e Mums reikia daugiau misy poreikiams pritaikyty mokymo programy, kurios ruosty
specialistus, reikalingus darbo rinkoje.

e Darbdaviy motyvacija irgi yra svarbi. Jiems reikia finansinés paramos, bet taip pat
mokymy apie tai, kg Zmogus gali, kaip pritaikyti ir jrengti darbo vieta, koks bus mokesciy
kompensavimas ir pan. Darbdaviai nebijoty darbinti asmenis su negalia, jei jiems uz tai biity
atlyginama.

e Skurdo rizikg kai kuriems asmenims sukelia socialinés apsaugos Sistema, kai kuriems

darbas.



Eu in Action
COnA-T Fratelws” sw Fredadiel

e Norint patekti j profesinés reabilitacijos programg, labai sudétingas kelias, daug susijusiy
specialisty. 1o

e Kiekvienas asmuo, turintis negalia gali dirbti ir mazinti skurdo rizika.

Kokios yra pagrindinés ES veiksmy galimybés ir kokie sunkumai?

e Prieinamumas: uZtikrinti prekiy, paslaugy, jskaitant vieSasias paslaugas, ir
pagalbiniy jrenginiy prieinamumg nejgaliesiems. (kalba, aktualumas kasdieniam
gyvenimui, turinys, pasiiilymai) Informacinés technologijos, kurios padéty nejgaliesiems
patenkinti specialiuosius poreikius, yra labai brangios ir nekompensuojamos vyriausybés.
,Neigaliojo “ pazyméjimas Europoje néra unifikuotas.

e Visur nejgalumo pripazinimo procediiros ir sistemos yra skirtingos, todél tai sukuria
sunkumy: ,,Jei a$ jsidarbinsiu arba studijuosiu uZsienio Salyje, a$ visai nesu tikras dél to, kokia

parama as ten gausiu®.

Kokios yra pagrindinés ES veiksmy galimybés ir kokie sunkumai?

Dalyvavimas: pasiekti visapusiSko nejgaliyju dalyvavimo visuomenéje: jgalinant juos
naudotis visais ES pilietybés privalumais; paSalinant administracines ir poZiiiriy
kuriamas kliatis visiSkam ir lygiam dalyvavimui; teikiant kokybiSkas bendruomenines
paslaugas, jskaitant asmeniSkai teikiama pagalba. (kalba, aktualumas kasdieniam
gyvenimui, turinys, pasiiilymai)

Visuomengje iki Siol vyrauja neigiamos iSankstinés nuostatos ir poZzidris j nejgaliuosius.

e llga izoliacijos patirtis apsunkina nejgaliyjy jgalinimg. D¢l iSankstiniy nuostaty miisy
savigarbos jausmas yra labai zemas, ir sunku priversti mus dalyvauti visuose sprendimy
priémimo lygmenyse.

e Jei tu sergi, kam tau reikia moksly? [retorinis klausimas]. Stai kas yra stigma. Bet mano
atveju, as$ nor¢jau tobuléti, kod¢l turéjau save stabdyti? AS nor¢jau ir galéjau baigti viduring

mokykla,

19 profesinés reabilitacijos programa susideda i§ 4-iy viena po kitos sekan¢iy paslaugy: profesiniy gebéjimy
vertinimas, profesinis konsultavimas ir orientavimas, esamy gebéjimy atstatymas arba profesinis mokymas jgauti
naujy profesiniy gebéjimy, ir pagalba ieSkant darbo. Profesinés reabilitacijos trukmé gali buti iki vieneriy mety,
taCiau vidutiniskai sudaro apie 7mén. Tam, kad gauti profesinés reabilitacijos paslaugas, asmuo turi kreiptis }
Darbingumo ir nejgalumo nustatymo tarnyba, Darbo birza, ir tik tada asmuo yra nukreipiamas j jstaiga, teikiancia
profesinés reabilitacijos paslaugas.



Kokios yra pagrindinés ES veiksmuy srities galimybés ir kokie sunkumai?

Darbas: Jgalinti daug daugiau nejgaliujy uZzsidirbti pragyvenimui atviroje darbo rinkoje.
(kalba, aktualumas kasdieniam gyvenimui, turinys, pasiiilymai)

e Tai priklauso nuo negalios specifikos — uzimtumas/darbas nebiitinai gali biti ,,sprendimas
visiems atvejams®. Bet kiekvienas nusipelné pasiekti didziausio savo jmanomo potencialo.
Kai kurie nejgalieji, ilgg laika nedirbe, prarado savo kompetencijas. Taciau jie gali jas
atstatyti. Pavyzdziui, dalyvaudami profesinéje reabilitacijoje.

e Atvira darbo rinka yra nepasirengusi priimti Zmones su negalia.

e Darbo rinka priklauso nuo Svietimo. Jei Svietimas yra neprieinamas, negalima patekti |
darbo rinka. Kai kuriy mokymo programy visai néra arba jos yra neprieinamos. Siekiant
isidarbinti daug kliti¢iy laukia tiek asmeny, tapusiy nejgaliais nuo pat vaikystés, tiek ty, kurie
véliau tapo nejgaliais, nes silpna yra tiek Svietimo sistema nejgaliems vaikams, tiek
perkvalifikavimo sistema suaugusiems. Be to, darbo galimybés yra labai ribotos. Taip pat
ribotos yra ir §vietimo bei mokymo programos.

e Nacionalin¢ uzimtumo tarnyba néra geras tarpininkas tarp nejgaliyjy ir darbdaviy. Be to,
nejgaliesiems reikia didelés paramos ieSkant darbo. Taigi, turi bti daugiau uZimtumo
agentiiry ir darbo paieskos tarpininky, kurie padéty Zmonéms rasti darbg ir derétis su
darbdaviais.

Daugelis darbdaviy mato mano negalia, bet nemato mano asmenybés. Buvo plétojama
diskusija, ar valstybé turi mokéti parama darbdaviams, darbinantiems nejgaliuosius. Stai
kokios buvo dalyviy nuomonés:

e Skirtingos paramos darbdaviams programos didina darbdaviy motyvacija jdarbinti negalig
turin€ius asmenis. Pvz., darbo vietos jrengimo parama. Jei visos paramos schemos iSnykty,
mano manymy tik 50proc. Nejgaliyjy iSsilaikyty darbo rinkoje.

e Kartais taip atrodo, kad darbdavys gauna kompensacija, tac¢iau nejdarbina nejgaliojo.

AS tikrai tikiu, kad tokia parama yra reikalinga, nes darbdaviai buty laimingi, matydami

motyvuota darbuotoja. Tuo paciu nejgalieji biity daugiau jtraukti j visuomenés gyvenima.



Kokios yra pagrindinés ES veiksmy srities galimybés ir kokie sunkumai? Sveikatos
apsauga: skatinti lygias nejgaliyjy galimybes naudotis sveikatos apsaugos paslaugomis ir
su jomis susijusiomis patalpomis. (kalba, aktualumas kasdieniam gyvenimui, turinys,
pasiilymai)

e AS zinau, kad asmenys, turintys psichikos problemy, susiduria su daugeliu problemy, kai
jiems reikia pasinaudoti sveikatos apsaugos paslaugomis. Bendrosios praktikos gydytojai

nustoja jais tikéti. Taip, ir kurtieji irgi. Bet i$ tikryjy jie turi tik komunikacijos sunkumy.

Aptarti kiti klausimai, ,,Kokia Jisy nuomoné apie strategija?” (kalba, aktualumas
kasdieniam gyvenimui, turinys, pasiilymai)

e Strategija suteikia daugiau pasitikéjimo savimi ir tikéjimo Sviesia ateitimi.

e A tikiu Sia strategija.

e Strategija jtvirtina lygias teises ir didesnes galimybes jaunimui. Man ji patinka.



ISVADOS

* Pirmiausia, informatyviy sesijy metu dalyviai pirmg kartg savo gyvenime turéjo galimybe
gauti i§samig informacija apie ES 2020 strategija, Judaus jaunimo ir ES strategija dél negalios

2010-2020.

» Jie patobulino ir iSmoko atpazinti savo emocijas, suprasti save ir atspindéti trimis

lygmenimis: kg a§ manau ( mintys) , kg jauciu ( emocijos ir fiziologija ), kg darau ( elgesys).
« Zymiai pageréjo grupés saveika, atvirumas naujam patyrimui .

 Sustipréjo dalyviy teigiamas pozitris | darba, pageréjo santykis su savo negalia ir

sugebéjimus, taip pat i Europos Sajungos strategijas ir taisykles.

* Vienas i§ dalyvavimo informatyviosiose sesijose ryskiausiy poveikiy dalyviams pasireiské
per padidéjusig motyvacija dalyvauti kitose projektuose, pvz. savanorysté, mobilumo vizitai.
Daugeliui dalyviy projektas "Mes galime dirbti 2020" pirma kartg gyvenime jrodé, kad jiems
yra jmanoma iSvykti | uzsienio $alj. Susipazinus su ES strategija ,,Europa 2020 ir jos
prioritetais, jie praplété savo akiratj apie galimybes keliauti Europoje, siekiant mokytis
uzsienyje ir pazinti kitas Salis. ISkart baigus dalyvauti projekte, keletas dalyviy pateiké
paraiSkas dél galimybés keliauti j Europos jaunimo centrg Strasbiire (Pranctizija). Sesijos
tikslas buvo jgalinti nejgaly jaunima spresti daugialype diskriminacijg ir sukurti video

kampanija, kuri pabréZia Sig problema ir skatina tolerancijg ir supratima.

Informatyviose sesijose aptarus strategijg ,,Europa 2020%, i§vados néra labai pozityvios ar
teikiancios vil¢iy. Tikslai, kuriuos uzZsibrézé Europos Sajunga paZangiam, tvariam ir
aprépianc¢iam augimui yra itin auksti, norint juos pasiekti per 6-erius metus. Susidaro jspudis,
kad menkai atsizvelgiama j realybe, kurioje kasdien gyvena nejgalieji, ir | daugelj problemy,
kurias paskutiniais metais paaStrino ekonominé krizé. Taciau ekonominis ir socialinis
nejgaliyjy dalyvavimas yra labai svarbus, siekiant sekmingo ES strategijos ,,Europa 2020*

igyvendinimo ir kuriant pazangy, tvary ir integruojantj augima.
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INFORMACIJA APIE VALAKUPIU REABILITACIJOS CENTRA

ity VRC — Valakupiy reabilitacijos centras
i\ Vaidilutés g. 69, Vilnius, Lietuva
7'»,,%”;’0@-& A. Juozapaviciaus pr. 34, Kaunas, Lietuva

www.reabilitacija.it
info@reabilitacija.lt

VieSoji jstaiga Valakupiy reabilitacijos centras (VRC) teikia profesinés, socialinés ir
medicininés reabilitacijos paslaugas Zmonéms turintiems negalia. VRC kompleksinis
reabilitacijos modelis, standartizuoti vertinimo metodai, profesiniy jgiidziy lavinimas ir
profesinio mokymo programos padeda siekti geresnés nejgaliyjy sveikatos ir didesnio jy

dalyvavimo darbo rinkoje. VRC yra Europos reabilitacijos platformos (European Platform for

Rehabilitation) narys.

VieSoji istaiga Valakupiu reabilitacijos centras buvo jsteigta 2000 02 10 Lietuvos invalidy
reikaly tarybos prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés steigimo aktu. 2000 03 01 Vilniaus

miesto savivaldybéje buvo jregistruoti Sio centro jstatai.

Valakupiy reabilitacijos centras (toliau - VRC) - tai ne pelno siekiantis juridinis asmuo,
veikiantis socialinés apsaugos ir darbo ir asmens sveikatos prieziliros srityse, savarankiskai
teikiantis socialinés, profesinés ir medicininés reabilitacijos paslaugas, skirtas sunkias negalias
turintiems asmenims, siekiant ugdyti jy savarankiSkumo, profesinés veiklos, darbinio
uzimtumo, gyvenimo bendruomengje jgiudzius, visapusisko ir lygiateisio dalyvavimo
visuomenges gyvenime, integracijos ] darbo rinkg ir geresnés gyvenimo kokybés. staiga vykdo
visuomening, organizacinge veiklg, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais

norminiais aktais ir Siais jstatais, naudojasi visomis ne pelno jmonés teisémis.

MISIJA - teikti, tobulinti ir plétoti medicininés, profesinés, socialinés reabilitacijos,
profesinio mokymo paslaugas nejgaliesiems bei kitiems, socialing atskirt] patiriantiems ar
turintiems sveikatos sutrikimy asmenims, siekiant $iy asmeny visapusiS$ko ir lygiateisio
dalyvavimo visuomenés gyvenime, integracijos ] darbo rinkg bei geresnés jy gyvenimo

kokybeés.
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