
ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗΣ

στο πεδίο της μη διάκρισης και της ισότητας που απευθύνονται 

σε οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών

Εισαγωγή

Ο γενικός στόχος του προγράμματος είναι να βελτιώσει τη δράση και την αποτελεσματικότητα των 

οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών αναφορικά με την εφαρμογή της νομοθεσίας και των 

πολιτικών για την ισότητα και τη μη διάκριση.

Η ιδέα βασίζεται στην εμπειρία που αποκτήθηκε από την υλοποίηση προηγούμενων προγραμμάτων 

που αφορούσαν στη χαρτογράφηση της κατάστασης των οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών 

όπως επίσης και στο σχεδιασμό και εφαρμογή μιας σειράς εκπαιδευτικών σεμιναρίων για την ενίσχυση 

της γνώσης και των ικανοτήτων των οργανώσεων αυτών.

Κύριοι στόχοι του προγράμματος

Μέσα από το πρόγραμμα επιχειρείται να σχεδιαστεί συγκεκριμένο εκπαιδευτικό υλικό και 

δραστηριότητες που θα απευθύνονται κυρίως σε εθελοντές και επαγγελματίες ΜΚΟ, δικτύων καθώς 

και άλλων οργανώσεων που δραστηριοποιούνται στο πεδίο των ανθρωπίνων δικαιωμάτων με σκοπό να 

ενισχυθούν οι γνώσεις και η κατάρτισή τους ώστε να μπορούν να δραστηριοποιούνται 

αποτελεσματικότερα στα πεδία της μη διάκρισης και της ισότητας.

Κύρια χαρακτηριστικά του προγράμματος

Τα πεδία διάκρισης στα οποία στοχεύει το πρόγραμμα είναι τα ακόλουθα: φυλετική και εθνοτική 

καταγωγή, θρησκεία ή πεποιθήσεις, ηλικία, αναπηρία, σεξουαλικός προσανατολισμός, ταυτότητες που 

υφίστανται πολλαπλές διακρίσεις, ζητήματα που σχετίζονται με το φύλο. Οι δράσεις θα λάβουν υπόψη 

τους οριζόντια όλες τις εκφάνσεις των διακρίσεων. 

Μετά τον εντοπισμό και την ανάλυση των εκπαιδευτικών αναγκών των οργανώσεων της κοινωνίας 



των πολιτών σε κάθε χώρα-στόχο του προγράμματος, το πληροφοριακό υλικό για θέματα μη διάκρισης 

και ισότητας θα χρησιμοποιηθεί ως κύρια αναφορά στο σχεδιασμό των σεμιναρίων ευαισθητοποίησης 

του προγράμματος. (το υλικό αυτό θα προέρχεται από τις τριάντα τέσσερις χώρες που συμμετέχουν 

στο πρόγραμμα -κράτη μέλη της ΕΕ, του ΕΟΠ, της ΕΖΕΣ, κράτη υποψήφια για ένταξη και Σερβία)

Τα σεμινάρια ευαισθητοποίησης θα πραγματοποιηθούν σε 32 ευρωπαϊκές χώρες σε δύο κύκλους:

 1ος κύκλος: μέσα Οκτωβρίου-αρχές Νοεμβρίου 2011

 2ος κύκλος: μέσα Ιανουαρίου-μέσα Φεβρουαρίου 2012

Περίληψη χρονικού προγραμματισμού του προγράμματος

• Εντοπισμός και αξιολόγηση των εκπαιδευτικών αναγκών των οργανώσεων της κοινωνίας των 

πολιτών σε όλες τις χώρες στόχους. 

• Συλλογή πληροφοριών και υλικού για τις διακρίσεις και την ισότητα που θα χρησιμοποιηθεί ως 

βάση για το σχεδιασμό των σεμιναρίων ευαισθητοποίησης που θα υλοποιηθούν (υλικό και για 

τις  34  χώρες  που  συμμετέχουν  στο  πρόγραμμα  –κράτη-μέλη  Ε.Ε,  ΕΟΠ/ΕΖΕΣ,  υποψήφιες 

χώρες και Σερβία)

• 3  ημερήσια  σεμινάρια  στις  Βρυξέλλες  (μόνο  για  τους  διευκολυντές/καθοδηγητές  των 

σεμιναρίων).

• Ενημερωτικά σεμινάρια σε κάθε μία από τις χώρες στόχους που συμμετέχουν στο πρόγραμμα. 

• Υλοποίηση δράσεων διάχυσης αποτελεσμάτων μέσα από τον εντοπισμό εθνικών δικτύων και 

διαμόρφωση επικοινωνιακού σχεδίου δράσης (συμπεριλαμβανομένων των εργαλείων).

• Σεμινάριο λήξης του έργου μετά το πέρας της αξιολόγησης των ενημερωτικών σεμιναρίων. 



Αποτελέσματα που αναμένεται να επιτευχθούν

Το πρόγραμμα στοχεύει στο να παραχθεί εκπαιδευτικό υλικό, πληροφορίες και γνώση κατάλληλη να 

αντικρούσει  αποτελεσματικά  τους  παράγοντες  που  ενισχύουν  τη  διάκριση  στα  διάφορα  πεδία 

(ρατσισμό,  σεξισμό,  διακρίσεις  βάσει  εθνοτικής  καταγωγής/θρησκείας/ηλικίας/αναπηρίας  ή 

διακρίσεων βάσει φύλου).  Στόχος είναι  το υλικό αυτό να μη χρησιμοποιηθεί  αποκλειστικά  για τις 

ανάγκες  των  σεμιναρίων  ευαισθητοποίησης  και  των  δραστηριοτήτων  του  προγράμματος  για  την 

ισότητα και  τη μη διάκριση αλλά να αποτελέσει  ουσιαστική πηγή πληροφόρησης και γνώσης στο 

σχεδιασμό ανάλογων δράσεων στο μέλλον καθώς και στην περαιτέρω διεξαγωγή έρευνας σε θέματα 

ισότητας και μη διάκρισης.

Ομάδα στόχος

Ακτιβιστές, εθελοντές και άνθρωποι από διαφορετικά επιστημονικά πεδία που εργάζονται στο πεδίο 

των ανθρωπίνων δικαιωμάτων (οργανώσεις κοινωνίας των πολιτών, δίκτυα, ΜΚΟ))

Διάρκεια

Από 28 Ιανουαρίου 2011 μέχρι 30 Μαΐου 2012

Χρηματοδότηση

Human European Consultancy 

Εταίροι

• Η Ομάδα Διοίκησης του Προγράμματος  αποτελείται  από εκπροσώπους από το Migration 

Policy Group (MPG) και την Human European Consultancy (HEC): Isabelle Chopin και Uyen 

Do  (MPG)   και  Marcel   Zwamborn,  με  αναπληρωματικό  μέλος  Piet  Leunis.  Παρέχει  τη 



συνολική υποστήριξη και συντονισμό (καθώς και την επίβλεψη των αναγκαίων αναφορών).

• Η  Ομάδα  Συντονισμού  του  Προγράμματος  αποτελείται από  τους  Isabelle  Chopin  (team 

leader), Barbara Cohen, Lilla Farkas,  Lukasz Bojarksi και Romanita Iordache. Οι συντονιστές 

προετοιμάζουν και επεξεργάζονται την αξιολόγηση αναγκών, διαμορφώνουν το υλικό για τα 

σεμινάρια  (αναφορικά  με  το  συντονισμό  και  το  κλείσιμο  των  δράσεων),  καθοδηγούν  και 

υποστηρίζουν  τα  εθνικά  σεμινάρια  σε  6-7  χώρες  καθώς  και  την  παραγωγή  ενημερωτικού 

υλικού σε κάθε χώρα αν χρειαστεί.

• Ομάδες από τους εταίρους σε κάθε μία από τις 32 χώρες που συμμετέχουν (το Luxembourg και  

το Liechtenstein δεν συμμετέχουν), οι οποίες αποτελούνται από: 1 Ειδικό ανά χώρα (για την 

Ελλάδα: η Αντιγόνη) και 2 διευκολυντές /καθοδηγητές για τα σεμινάρια. Οι ομάδες ανά χώρα 

παρέχουν  στοιχεία  μέσα  από  τη  συμπλήρωση  ερωτηματολογίων,  διαμορφώνουν  το 

περιεχόμενο των εθνικών σεμιναρίων σε κάθε χώρα και διεξάγουν τα σεμινάρια. Συνήθως είναι 

μία οργάνωση που αναλαμβάνει καθοδηγητικό ρόλο σε κάθε χώρα.

• Ηγετική  Ομάδα  η  οποία  αποτελείται  από  εκπροσώπους  οργανώσεων  δικτύων  οι  οποίες 

εκπροσωπούν ΜΚΟ σε Ευρωπαϊκό Επίπεδο (ακόμα δεν έχει επιβεβαιωθεί η συμμετοχή):

• AGE, European Older Persons Platform

• EDF, European Disability Forum

• EIRO, European Roma Information Office

• ENAR,  European  Network  Against 

Racism 

• ILGA Europe

• Social Platform

• European Youth Forum

• Equinet

Για περισσότερες πληροφορίες επικοινωνήστε μέσω e-mail: info@antigone.gr


