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Η Ενέργεια συγχρηµατοδοτείται σε ποσοστό 80 % από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο 

"Επιχορήγηση Σχεδίων ∆ράσης από Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις – B́  Κύκλος" 
(παρ. 2 του άρθρου 4 του Κανονισµού 1784/99) στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου: "∆ράσεις 
ενίσχυσης της απασχόλησης ανέργων µε την ενεργό συµµετοχή των Μη Κυβερνητικών 
Οργανώσεων (Μ.Κ.Ο.)" του Επιχειρησιακού Προγράµµατος: "Απασχόληση και 
Επαγγελµατική Κατάρτιση" 

∆ΡΑΣΕΙΣ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΤΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΝΕΩΝ 
ΑΠΟΦΥΛΑΚΙΣΘΕΝΤΩΝ ΑΠΟ ΤΙΣ 
ΦΥΛΑΚΕΣ ΑΝΗΛΙΚΩΝ ΑΥΛΩΝΑΣ 

ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ 

Το έργο υλοποιείται στα πλαίσια του Επιχειρησιακού Προγράµµατος «Απασχόληση 
και Επαγγελµατική Κατάρτιση» και συγχρηµατοδοτείται κατά 80% από το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο. 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ-ΤΟΠΟΘΕΣΙΑ 

Η διάρκεια του προγράµµατος είναι από τις 29/02/2008 ως τις 28/12/2008 

Η υλοποίηση του προγράµµατος διεξάγεται στις Φυλακές Ανηλίκων Αυλώνας, 
Αθήνα, νοµός Αττικής 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

Το πρόγραµµα απευθύνεται σε νέους ηλικίας 17-20 ετών, ηµεδαπούς και αλλοδαπούς 
που κατέχουν άδεια εργασίας και κρατούνται στις Φυλακές Ανηλίκων Αυλώνας, και 
οι οποίοι πρόκειται να αποφυλακιστούν κατά τη χρονική διάρκεια του έργου, καθώς 
και κατά τη διάρκεια του έτους µετά το πέρας του. 

ΣΤΟΧΟΙ 

Στόχοι του προγράµµατος είναι:  



• αύξηση της απασχόλησης της οµάδας στόχου 
• ένταξη στην αγορά εργασίας 
• ολοκλήρωση της κοινωνικής τους ένταξης 
• προώθηση της ισότητας των ευκαιριών για τα άτοµα των ευπαθών κοινωνικά 

οµάδων. 

∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

• Οι ενηµερωτικές συναντήσεις για τις δυνατότητες απασχόλησης, επιδοτήσεις, 
σεµινάρια επιµόρφωσης, που προσφέρει ο ΟΑΕ∆, καθώς και τα Κέντρα 
Επαγγελµατικής Κατάρτισης και τα Σχολεία ∆εύτερης Ευκαιρίας. 

• Ο εντοπισµός εν δυνάµει εργοδοτών και η διάχυση των στόχων του έργου σε 
αυτούς, καθώς και η ενηµέρωση σχετικά µε τις επιδοτήσεις του κόστους 
απασχόλησης που αφορούν την οµάδα στόχου. 

• Η προώθηση των αποφυλακισµένων σε συγκεκριµένες θέσεις εργασίας, 
καθώς και σε συγκεκριµένα προγράµµατα επιµόρφωσης και ενηµέρωσης τα 
οποία έχουν εντοπιστεί µε βάση τις εξατοµικευµένες τους ανάγκες, και η 
υποστήριξη για την εγγραφή τους στα Μητρώα του ΟΑΕ∆ στις περιπτώσεις 
που δεν είναι εγγεγραµµένοι. 

• Η συνεχής παρακολούθησή τους µετά την αποφυλάκισή τους και η 
συµβουλευτική υποστήριξή τους για την αύξηση της αποδοτικότητάς τους στη 
νέα τους εργασία. 

• Η κοινοποίηση των αποτελεσµάτων του έργου στους εργοδοτικούς φορείς και 
στις τοπικές αρχές και η διάχυση βέλτιστων πρακτικών. 

∆ΕΙΚΤΕΣ 

• Η συγκέντρωση και αξιολόγηση πληροφοριών για τον τελικό καθορισµό της 
οµάδας στόχου 

• Η ενίσχυση κι η ορθολογική αξιοποίηση των ικανοτήτων της οµάδας στόχου 
µέσω εξατοµικευµένης υποστήριξης καθώς και σεµιναρίων κατάρτισης. 

• Η παρακολούθηση και η νοµική εξατοµικευµένη υποστήριξη τόσο κατά την 
παραµονή των νέων στις φυλακές όσο και µετά την αποφυλάκισή τους και την 
έναρξη της απασχόλησης τους 

ΣΧΕΤΙΚΟΙ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΙ – LINKS 

• Επιχειρησιακό Πρόγραµµα: www.ypakp.gr/prosonolotahos.gr και 
www.prosonolotahos.gr 

• Ευρωπαϊκή Ένωση και Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο: www.europa.eu 
• Γ΄ Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης: www.info3kps.gr 
• Ειδική Υπηρεσία Εφαρµογής Συγχρηµατοδοτούµενων Ενεργειών από το 

Ε.Κ.Τ.: www.eye-ekt.gr 
• Ειδική Υπηρεσία Συντονισµού και Παρακολούθησης ∆ράσεων Ευρωπαϊκού 

Κοινωνικού Ταµείου: www.esfhellas.gr 

 


